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The purpose of Title I-A funding is to:

GUARANTEE every student the opportunity to obtain a
high quality education which will enable them to attain
the academic levels established by the state government.

\
{ College or ‘
A l ETVASEEE ‘ Certification
\ Middle school High school ‘ ‘

\ E‘emen’tdw ‘ ‘

El proposito de la ayuda financiera de Titulo I-A

es:
GARANTIZAR a cada estudiante la oportunidad de
obtener una educacion de alta calidad que cumpla
con los niveles academicos establecidos por el

gobierno estatal.




Where do these funds come from?
The Federal Government allocates yearly funds for students.

Every state must present a defined plan to the government which addresses students’ needs and
academic goals that have been established by the schools.

Funds come from the Federal, State, and Local Government and other resources.
These funds are distributed to all BISD schools depending on each school’s needs specified in the
Campus Improvement Plan (CIP) which is reviewed annually.

LOCAL
FEDERAL 0%
FUNDS / FONDOS 20% STATE
2021-2022 80%
$ 269,412

FEDERAL FUNDS
STATE FUNDS.............
LOCAL FUNDS......... STATE ~ FEDERAL = LOCAL

¢ De donde vienen los fondos?
Cada ano el Gobierno Federal asigna recursos para los estudiantes.

Cada estado debe presentar al gobierno un plan bien definido con las necesidades y las metas a
establecidas para los estudiantes en las escuelas.

Los fondos vienen del Gobierno Federal, Estatal, Local y otros recursos.
Estos fondos son distribuidos a todas las escuelas de BISD dependiendo de la necesi
especificada en el Plan de Mejoramiento de la Escuela que es revisado anualmente

d de cada escuela
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The school utilizes Title I-A funds in

the following ways...

» Title | Personnel

* Resources Needed

* General Supplies

« Salary Wages for Substitutes
* Subs for planning

+ Certified Extra Duty

» Classified

» Student Awards for Incentives
» Library supplies and material
+ Tutorial resources

* Tutorial Staff

» Electronic Equipment

» Custodial Supplies 19-20

* Guidance & Counseling

* Counseling Supplies

* Food & Refreshments

* Home Visit Mileage

* Professional Development Material
« Computers

» Computer Supplies

+ Staff-Professional

« Staff Full Time

» Utilities Cellphone

* Instructional Equipment

» Software

* Nurse's Supplies and Material
+ Stipends for planning

La escuela utiliza los fondos de

Titulo I-A de las siguientes maneras...

Personal Titulo |
Recursos necesarios
suministros informaticos
Personal

Personal profesional a tiempo completo

Suministros generales

Salarios salariales para sustitutos

Estipendios para planificacion

Subs para la planificacion

Servicio extra certificado

Clasificado

Premios para estudiantes por incentivos

Suministros y material de biblioteca

Recursos de tutoriales

Personal de tutoriales

Equipo electronico

Suministros de conserjeria 19-20 /
Orientacion y asesoramiento
Suministros de consejeria
Alimentos y refrescos

Visita al hogar Kilometraje
Material de desarrollo profesional
Computadoras
Utilidades Celular

Equipo de instruccién
Software
Suministros y matgfial de enfermeria
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https://sites.google.com/view/canaleselementary/home
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SCHOOL

In recognition that it is the school's
responsibility to provide a high-quality
curriculum and instruction in a supportive
and effective learning environment, the
school agrees to;

1.-Provide a high-quality curriculum in a
supportive and effective environment that
enables the children served to meet the
State’s Student Performance Standards.

2.-Discuss with parents their responsit
for supporting improved achievement
remotely and at Campus level.

3.-Inform parents and students of the
purpose of the curriculum and district
timelines, students’ performance standards,
and the instruction the school will provide
to enable student to achieve the state
standard.

4.-5chedule Parent/Teacher conferences.
5.-Provide opportunities for encouraging
parents to volunteer and or observe in the
classroom

6.-Train teachers and other staff on the
latest instructional strategies and
methodologies to maintain and improve a
positive learning environment in the school.
7. Be Responsive to students and parents
during at-home instruction & @ Campus
Level

8. Model Professionalism at all times

9. Maintain two-way communication with
parents.

10- Remote Learning for 21-22 School Year
will be tentative

Teacher Signature / Date

Date of Parent-Teacher Conference:

J.T. Canales Web page link | to access documents |

2021-2022

J.T. Canales Elementary School

PARENT

In recognition that it s the responsibility of
parents to support their children's learning,
the parents of students attending J.T. Canales
Elementary School agree to:

1.-Ensure that their children attend school and
be on time every day.

2.-Teach and model respect and responsibility
at all times.

3.-Ensure that their children do their
homework.

4.-Encourage positive use of their children’s
spare time.

5.-Particpate in family reading in order to
foster a love for reading.

6.-Read at home for two purposes; to increase
their knowledge, and to be an example for
them.

7.-Limit the use of electronic devices used by
children, such as, TV, and video games.
8.-Establish a schedule for learning.
9.-Participate in decisions related to the
education of their children and monitor
homework, grades attendance, and discipline
through the Home Access Center (HAC).
10.-Attend Parent/Teacher conferences and
the Parental Involvement activities. Maintain

communication with teacher

11.-Provide appropriate nourishment and rest
for the physical well-being of their children.

12. Ensure student completes lessons.

Parent Signature / Date

Brownsville Independent School District
School-Parent-Student Compact

STUDENT
In recognition that the students have the
ultimate responsibility (privilege) of
learning, the student agrees to:

1-Be responsible for his / her own learning
and behavior.

2-Attend school and be on time every day.
Attend online meetings when necessary.

3-Follow schedule for distance learning. Be
alert and pay attention in class.

4-Encourage other students who need
help.

5-Take homework assignments home,
complete them, and return them to the
teacher on time mplete lessons with
honesty.

6-Take pride in his/her school, individual
work, and personal appearance.

7-Display respect for himself / herself,
school staff, and others at all ti

8-Participate in family reading

9-Comply with BISD use of Electronics

Student Signature / Date

W pe

Convenio entre Escuela-Padre-Estudiante
2021-2022
Primaria J.T. Canales

ESCUELA
Concientes de que es la responsabilidad de la
escuela proveer una alta calidad en el plan
de ensefianza e instruccion en un ambiente
de apoyo efectivo para el aprendizaje; la
escuela serd responsable en:
1.-Proveer un curriculo de alta calidad en un
ambiente efectivo y de apoyo que permita a
los estudiantes alcanzar las metas de los
Estandares del Estado.

2.-Discutir con los padres sus
responsabilidades para apoyar el alto logro
académico remotamente y a nivel de
campus.

3.-Informar a padres y estudiantes del
propésito del curriculo y fechas limites, el
aprovechamiento esténdar del estudiante y
la ensefianza que la escuela proveerd para
permitir al estudiante alcanzar sus metas.

4.-Horarios para conferencias entre
padre/maestro.

5.-Proveer oportunidades para animar a los
padres a ser voluntarios /o a observar en el
salén de clase.

6.-Entrenar a los maestros y otro personal en
o Gltimo en estrategias instruccionales y
metodologias para mantener y mejorar un
ambiente positivo en la escuela.

7. Sea receptivo con los estudiantes y los
padres durante la instruccién en el hogar

8. Modelo de profesionalismo en todo
momento

9. Mantenga una comunicacién bidireccional
con los padres

Firma del Maestro(a) / Fecha

PADRE
Concientes de que es la responsabilidad de
los padres apoyar el aprendizaje de su hijo,
los padres del estudiante que asiste a la
escuela primaria J.T. Canales estdn de
acuerdo en:
1.-Asegurar que sus hijos asistan a la
escuela y lleguen a tiempo todos los dias.

2.-Ensefiar y modelar respetoy
responsabilidad en todo momento,

3.-Asegurarse de que sus hijos hagan sus
deberes.

4.-Fomentar el uso positivo del tiempo
libre de sus hijos.

5.-Participar en la lectura familiar para
fomentar el amor por la lectura.

6.-Leer en casa con dos propésitos; para
aumentar sus conocimientos y ser un
ejemplo para ellos.

7.-Limitar el uso de dispositivos
electrénicos que usen los nifios, como TV'y
videojuegos.

8.-Establecer un horario de aprendizaje

9.-Participar en las decisiones relacionadas
con la educacion de sus hijos y monitorear
las tareas, calificaciones de asistencia y

disciplina a través del Home Access Center
(HAC).

10.-Asistir a las conferencias de Padres /
Maestros y las actividades de Participacién
de los Padres. Mantener la comunicacién
con el maestro.

11.-Proporcionar una alimentacién y
descanso adecuados para el bienestar

fisico de sus hijos.

12. Asegrese de que el alumno complete
las lecciones. Paré su bienestar fisico

Firma del Padre / Fecha

echa de Conferencia entre Padre y Maestro:

BISD no base de raza. color. origen nacional. sexo, relieién. edad. discava

ESTUDIANTE
Concientes de que los estudiantes tienen la
mayor importancia y la méxima
responsabilidad del aprendizaje, el estudiante
estd de acuerdo en:

1-Ser responsable de su propio aprendizaje y
comportamiento.

-Asistir a la escuela y ser puntual todos los
dias. Asista a reuniones en linea cuando sea
necesario.
3-iga el programa de aprendizaje en linea
4-Mantente alerta y presta atencién en clase.
5-Anime a otros alumnos que necesiten ayuda.
6-Lleve las tareas a casa, complételas y
devuélvalas al maestro a tiempo. Complete las

lecciones con honestidad.

7-Siéntete orgulloso de su escuela, trabajo
individual y apariencia personal

8-Mostrar respeto por si mismo, el personal de
Ia escuela y los dems en todo momento.

9-participar en la lectura familiar

10-Cumplir con el uso de dispositivos
electrénicos de BISD

Firma del Estudiante / Fecha

dad o informacidn eenética en el emoleo o a disbosicion de servicios. orogramas o actividades

Enlace de pagina web de J.T. Canales | para acceder a documentos
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through a variety of m
Parent Consultation, Campus Neec —
Assessment (CNA), Parent and Famlly EVALU AT’
Engagement (PFE) Survey, so that Title | Sl

programs can be tailored to meet those
needs. These surveys will be conducted ¥

on-line during the 2021-2022 school year. 5

Cada ano escolar BISD evalua la necesidades de los padres y
estudiantes de la comunidad de varias maneras incluyendo; Encuesta de
Necesidades de los Padres, Encuesta de Necesidades de la Escuela
(CNA) y la encuesta de Padres y Familia de Titulo I-A (PFE) para que el
programa de Titulo | sea adaptado a las necesidades. Estas encuestas
seran conducidas en linea durante el ano escolar 2021-2022.

‘



PARENTS
RIGHTS )
0 KNOW!!!

| J.T. Canales Web page link | to access documents |

| Enlace de pagina web de J.T. Canales | para acceder a documentos |







Estrategias de Lectura,
Destrezas de Alfabetismo y Tecnologia

Destrezas y habilidades de estudio y tarea
Consejos para una conferencia exitosa entre padre y maestro
Preparacion de Carreras de Colegio y Militar

VYV V V Y.

Entrenamientos e Informacion
» HAC (Centro de Acceso en Casa)
» TEKS Curriculo Estatal (Conocimientos y Destrezas Esenciales de Texas)

» STAAR/EOC (Evaluacion Estatal de Conocimiento y Preparacién Académica)
» CSR (Reporte Confidencial del Estudiante)

TEA (Agencia de Educacion de Texas)

de Desempefo Académico de la Escuela)




YV V Y

Visiting the school
Parent-Teacher-Principal contact
Being informed of the different
programs that the school offers
Sharing with teachers about the
student progress, or any concerns
that you or your child might have
about academics or the school
Become a Parent Volunteer

Being involved in district and
school committees

maestros

» Informdandose de los diferentes
programas que existen en la escuela

» Compartiendo con los maestros acerca
del progreso del estudiante o
preocupaciones que usted o su hijo
puedan tener acerca de lo académico o
la escuela

» Sea Padre Voluntario

» Participando en los comités al nivel

distrito y escolar




THANK YOU!

ALY

GET INVOLVED

:GRACIAS!

BISD does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, disability or genetic information in employment of provision of services programs or activities.

BISD no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, religion, edad, discapacidad o informacion genética en el empleo o la disposicion de servicios, programas o actividades.
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